
株式会社ソニー・インタラクティブエンタテインメント 行動計画

社員が仕事と子育てを両立しながらも、その能力を十分に発揮できる柔軟で多様性のある働きやすい

環境をつくるため、次の通り行動計画を策定する。

１． 計画期間

2020 年 9 月 1 日から 2025 年 8 月 31 日まで 

２． 内容

<<目標１>> 

男女ともに、仕事と子育ての両立を促進するための職場環境を整備する

<<対策>> 

・育児に関する両立支援制度（休暇制度・休職制度など）の社員向け情報提供を行う

・仕事と子育ての両立について個別相談を実施する

<<目標２>> 

不妊治療に関する両立を促進するための職場環境を整備する

<<対策>> 

・不妊治療に関する両立支援制度（休暇・休職・費用補助制度）に関する社員向けの情報提供

を行う


